
 

Grimmway Academy ​will not​ be offering childcare for Grimmway students except in the 
event of the following very limited situations: 
 
 Child’s primary caregiver is employed in the medical field (doctor, nurse, PA, etc.) and 
no other childcare is available  
 
 Child’s primary caregiver is unable to care for their child due to extreme hardship, 
including: 
 
-Caring for a sick or disabled relative and otherwise unable to provide adequate 
supervision 
 
-An employment situation which precludes a caregiver from providing supervision 
during the regular school day.  
 
Please be aware that under California State law, parents have the following options if 
they need to care for their children in the event of school closure: 
https://www.labor.ca.gov/coronavirus2019  
 
Public Health Officials strongly encourage a period of social isolation to avoid 
transmission of COVID-19.  It is important to do everything possible to keep your child 
at home.  
 
In the event that this is impossible, and you meet the narrow criteria listed above, 
please check your child in at the front office no earlier than 8:00 AM.   We have very 
limited capacity for supervision.  Please take every effort to make alternate 
arrangements or take advantage of the options offered by the Department of Labor.  
 
We appreciate your understanding.  
 

 
 
   
 

 
 
Casey Yeazel 
Executive Director 
Grimmway Schools 
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Grimmway Academia ​no​ estaráofreciendo cuidado de niños para los estudiantes 
Grimmway excepto en el caso de las siguientes situaciones muy restringidas: 
 
 cuidador principal del niño se emplea en el campo médico (médico, enfermera, PA, 
etc.) y ningún otro cuidado de los niños esdisponible  
 
 la principal personadel niño es incapaz de cuidar a su hijo debido a dificultades 
extremas, que incluyen: 
 
-Cuidado de un pariente enfermo o discapacitado y de otra manera incapaz de 
proporcionar supervisión adecuada 
 
-Una situación laboral que impide que un cuidador supervise durante el día escolar 
regular.  
 
Tenga en cuenta que según la ley del estado de California, los padres tienen las 
siguientes opciones si necesitan cuidar a sus hijos en caso de cierre de la escuela: 
https://www.labor.ca.gov/coronavirus2019  
 
Los funcionarios de salud pública recomiendan encarecidamente un período de 
aislamiento social para evitar la transmisión de COVID-19. Es importante hacer todo lo 
posible para mantener a su hijo en casa.  
 
En el caso de que esto sea imposible, y cumpla con los criterios estrictos enumerados 
anteriormente, registre a su hijo en la recepción no antes de las 8:00 a.m. Tenemos 
una capacidad de supervisión muy limitada. Haga todo lo posible para hacer arreglos 
alternativos o aproveche las opciones que ofrece el Departamento de Trabajo.  
 
apreciamos su comprensión.  
 

 
 
   
 

 
 
Casey Yeazel 
Director Ejecutivo 
Escuelas Grimmway 
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